Beim Vega Driver
Award in der
Arena von Pula
wurden die
S erfolgreichsten
\ ~ Kollegen
| ausgezeichnet.
Im Bild: CEO
franz Blum (r.),
der HR-Leiter
Leo Ronacher in
die Pension
verabschiedet.

den Besten

trend und Statista haben erstmals auch Siegel fur
die TOP KMU-ARBEITGEBER Osterreichs verliehen.

VON OLIVER JUDEX

er Driver Award ist der Héhe-
punkt des Jahres fiir die Mitar-
beiter:innen des Salzburger Lo-
gistikunternehmens Vega. Ver-
gangenes Jahr diente das romische
Ampbhitheater Pula in Kroatien als Aus-
tragungsort. Gutscheine in der Héhe von
bis zu 10.000 Euro wur-
den den Kolleg:innen mit
den besten Track Records,
errechnet mittels komple-
xen Punktesystems, iiber-
reicht. Der Sieger erhielt
gar ein E-Auto.
Das ist Teambuilding

Vega-Griinder und -Ge-
schaftsfithrer Franz Blum.
Im lichtdurchfluteten Ge-
biaude in Wals-Siezen-
heim haben knapp 100
Logistiker ihren Arbeits-
platz, weltweit arbeiten

24 trend.KMU | April 2023

Ausgezeichnet

Klein~ und Mittelbetriebe,
die das Niveau der trend-

Top-300-Arbeitgeber
erreicht haben.

auf héchstem Niveau. Autohaus Laimer Kooperationspartner Sta-
JWir wollen allen Men- - . tista durchgefiihrt wurde,
. . . Premedia . . .
schen, die bei uns arbei- _ und eine dabei ermittelte
ten, Respekt zollen®, sagt Fercam Austria Punktezahl, die mit den

Hofmann Personal Osterreich
Vega
Fixkraft-Futtermittel

Inteco

ein Dutzend Tochterunternehmen fiir
Vega. Und der Driver Award ist nur einer
von mehreren Veranstaltungen, die ne-
ben vielen anderen Incentives das Fahr-
zeugtransportunternehmen zu einem be-
sonders attraktiven Arbeitgeber machen.

Das bescheinigt auch das Top-Arbeit-
geber-Siegel von trend und
Statista, das heuer erstmals
auch an Klein- und Mittel-
betriebe mit 50 bis 199
Mitarbeiter:innen verge-
ben wurde. Voraussetzung
war die Teilnahme an ei-
nem Audit, das von trend-

Werten des trend-Ran-
kings der besten 300 Ar-
beitgeber Osterreichs ver-
gleichbar ist (siehe auch
trend.at/toparbeitgeber/
audit).

,Uber unsere weltwei-

ten Arbeitgeber-Rankings haben wir mehr
als 50.000 Unternehmen evaluiert, aber
Osterreich ist das erste Land, in dem wir
Arbeitgeber-Audits durchgefiihrt haben®,

sagt Silke Giesler, Vice President Data Ana- -

lysis bei Statista, ,das war eine spannende
Premiere.“ Und Thomas Clark, Senior
Partner bei Statista und selbst Osterreicher,
fiigt hinzu: ,Wir haben uns gefreut, dass
Geschiiftsfithrer und Personalverantwort-
liche in der Alpenrepublik dieses Pilotan-
gebot wahrgenommen haben. Jetzt arbei-
ten wir daran, dass daraus ein regel-
mifiges Angebot werden wird.”

Fiir Vega-Chef Blum ist das Siegel von
trend und Statista jedenfalls von Rele-
vanz - nicht nur als Zeugnis, zu den besten
Arbeitgebern des Landes zu zihlen, son-
dern auch in der Aulenwirkung,. ,Vor al-
lem bei der Suche nach neuen Mitarbei-
ter:innen im Grofiraum Salzburg, wo viele
Konzerne ihren Hauptsitz haben, miissen
wir uns schon nach der Decke strecken®,
riumt Blum ein, ,da bedeutet dieses Siegel
eine zusitzliche Attraktion, die uns dabei
unterstiitzt.”

OBJEKTIVES SIEGEL. Das kann auch Nor-
bert Fiiruter, CFO des Welser Unterneh-
mens Premedia, ein Spezialist beim Digi-
talisieren von Marketingprozessen, besta-
tigen: ,Wir merken, dass das Thema
Giitesiegel eine immer grofiere Rolle spielt
- sowohl bei Bewerbern als auch bei be-
stehenden Mitarbeitern.” In diesem Zu-
sammenhang komme das Siegel von trend
und Statista gerade recht. Fiiruter: ,Fir
mich ist es die Objektivitdt dahinter, die
mich zur Teilnahme bewogen hat.”

Und Premedia zihlt auch ganz objektiv
gesehen zu den besten Arbeitgebern Oster-
reichs. Denn das Ziel des Unternehmens
sei es laut Furuter, auf die Bediirfnisse je-
des einzelnen Beschéftigten einzugehen.
So erhilt eine Pendlerin, die in Salzburg
wohnt, ein Klimaticket geschenkt; ande-
ren Salzburgern wird die Moglichkeit ge-
boten, einen Coworking-Space vor Ort zu
nutzen. Und im April wird ein Standort in
Linz erdffnet, damit die Linzer nicht nach
Wels pendeln miissen. Sommerfeste, Ge-
winnbeteiligung, Inflationsabgeltung,
Homeoffice an bis zu fiinf Tagen die Woche
und sogar ein eigener Koch, der im haus-
eigenen Bistro regionale Schmanker] kre-
denzt, zahlen zu den Benefits, die Preme-
dia der Belegschaft bietet. Und dennoch
werde es immer schwieriger, neue Kol-
leg:innen zu finden, sagt Fiiruter: ,Da
sorgt diese Auszeichnung durchaus fiir den
notigen Riickenwind.”
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